[AVILLE

Commune de prés de 10 000 habitants et lauréate du programme « Petites villes de demain », Bernay
dispose de nombreux atouts tant par son patrimoine culturel et historique (labellisée « Ville d’art et
d’histoire »), que par sa position géographigue, au carrefour des grandes agglomérations normandes,
telles que Rouen, Caen, Evreux, Lisieux et a 1h30 de Paris via la liaison ferroviaire. Ville-centre d'une
Intercommunalité de 55 000 habitants, Bernay centralise une bonne partie des offres culturelles,
sportives, artistiqgues et associatives. La Ville a décidé d’orienter son action municipale autour de trois
axes stratégiques : Bernay, ville accueillante, responsable et solidaire.
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La Ville de Bernay recherche un.e
directeur.trice des Finances et des
Systemes d'information attendu.e
pour participer a la définition et a
la mise en ceuvre de la stratégie
budgétaire et financiére de la
coliectivité. Vous étes chargé.e
de la programmation, de Ia
mise en ceuvre et du suivi de la
politigue budgétaire et financiere
de la Ville. Vous étes garant.e
de la fiabilité et de la sécurité
des procédures budgétaires, de

I'administration. Expert.e financier.
ere vous apportez un conseil a votre
hiérarchie dans la préparation,
I'exécution et la prospective
budgétaire. Vous pilotez la
réalisation des analyses financieres
et fiscales prospectives et proposez
des stratégies de pilotage. Vous
animez et coordonnez les éguipes
placées sous votre autorité, soit
le service Finances composée de
4 agents et le service Informatique
composé de 2 agents.



Travailler pour la Ville de Bernay c’est concilier
vie professionnelle et personnelle avec des
horaires réguliers en jours ouvrés. Ce sont aussi
des moments de convivialité ainsi que le partage
des valeurs définies en lien avec le projet de
collectivité, intitulé Seul on imagine, ensembie
on grandit, qui sont le respect, la solidarité,
I'esprit d’équipe et I'’engagement.

Travailler a Bernay c’'est également :

> assurer une mission de service public efficace,
proche des habitants et adaptée aux évolutions
de notre société,

>encourager linvestissement personnel et
professionnel des agents pour que chacun se
sente considéré et responsable de sa mission,
>impulser une dynamique de transversalité et
d'innovation en s’appuyant sur I'esprit d'équipe
et la confiance.

Equipements : PC, smartphone.
Téiétravail : 1 jour / semaine.

Participation mutuelle labellisée (30€ /
mois).

Participation au contrat de prévoyance Vilie
(20€ / mois).

Prestations sociales revalorisées chaque
année et adhésion au CNAS.

Acces a la formation professionnelie.

Compte épargne temps.

Prise en compte de la santé des agents au
travail.

Vous souhaitez mettre 3 P 2
au sein de [a ville de Berndy -\;ot\'e @
N'hésitez plus et transmette”

DATE LIMITE DE
CANDIDATURE :
8 JUIN 2026

Recrutement par voie statutaire sur le
cadre d’emploi des Attachés territoriaux ou
par voie contractuelle,

Poste a temps complet,

37h hedomadaires, du lundi au vendredi de
8h30 a 12h et de 13h30 a 17h30,

Rémunération annuelle : entre 40 000€ et
48 000€ brut,

25 jours de congés annuels + 12 RTT.

De formation supérieur en finances
(idéalement en finances publiques) et /
ou expérience d’au moins 5 ans dans les
collectivités territoriales en finances, vous
justifierez d'une expérience réussie aux postes
de DAF

Capacité d’analyse et de synthese.

Esprit critique.

Capacités d’organisation et de planification.
Qualités relationnelles.

Connaissances BERGER LEVRAULT et MANTY
seraient un plus.
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Adressez votre candidature (CV + lettre de
motivation) a I'attention de Madame le Maire
a ressources.humaines@bernay?27.fr ou par
courrier a :

MAIRIE DE BERNAY
PLACE GUSTAVE HEON
C570762

27307 BERNAY CEDEX



